
 

 

Der Bayerische Jugendring, Körperschaft des öffentlichen Rechts (BJR), sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

 

 

Referent:in für Kommunale Jugendpolitik, kommunale 
Jugendarbeit und Jugendarbeit in Gemeinden 
möglichst in Vollzeit. Ein Splitting der Stelle auf Teilzeit ist möglich. 

 

 

Der Bayerische Jugendring als die Fachstelle für Jugendarbeit in Bayern ist neben seiner 

Verantwortung als Dachorganisation für die Jugendverbände in Bayern und Gesamtkörperschaft 

seiner 103 Stadt-, Kreis- und Bezirksjugendringen bundesweit einmalig mit den Aufgaben und 

Funktionen eines Landesjugendamtes betraut. Er entwickelt, berät und begleitet Angebote der 

Jugendarbeit, mit der regelmäßig 2/3 aller Kinder und Jugendlichen in ganz Bayern erreicht 

werden. 

 

 

Sie möchten folgende Tätigkeiten ausüben? 

 Konzeptentwicklung für den Bereich der Kommunalen Jugendpolitik und kommunalen 

Jugendarbeit und der Jugendarbeit in den Gemeinden sowie Erarbeitung von 

Empfehlungen an die öffentlichen Träger der Jugendhilfe 

 Kontinuierliche Beobachtung und Analyse der der Entwicklungen in der Jugendarbeit 

sowie gesellschaftliche und politische Entwicklungen und deren Wirkung auf junge 

Menschen 

 Beratung des Präsidenten, Zuarbeit zu den Gremien des Bayerischen Jugendrings 

einschließlich geschäftsführende Tätigkeit für LV-Arbeits- und Projektgruppen sowie zu 

den ABJ-Treffen (auch Beschlussvorlagen durch Positionspapiere und Empfehlungen) 

 Beratung, Unterstützung und Betreuung der Fachkräfte der kommunalen Jugendarbeit 

sowie der Jugendpfleger:innen zu Arbeitskonzepten und –inhalten, Jugendhilfeplanung, 

Arbeitsorganisation, Organisationsformen, Behördenstrukturen und zu Fragen der 

Kooperation und Konfliktbearbeitung und zur Zusammenarbeit mit den freien Trägern 

der Jugendarbeit 

 Referententätigkeit bei Fort- und Weiterbildungen, Arbeits- und Fachtagungen des 

Bayerischen Jugendrings und anderer Träger zum Arbeitsfeld 

 Planung, Vor- und Nachbereitung, Durchführung und Evaluation der Landestagungen 

und sonstiger Tagungen für die Fachkräfte 

 

 

Stellenausschreibung 



 

 

 

Sie bringen mit: 

 Bachelorabschluss der Studienrichtungen Soziale Arbeit / Sozialmanagement, 
Politikwissenschaften oder einen vergleichbaren Studiengang 

 Berufserfahrung, vor allem in der Kommunalen Jugendarbeit, ist wünschenswert 

 gründliche Kenntnisse der Organisation und Strukturen im Arbeitsfeld der Kommunalen 
Jugendarbeit und der Jugendringe 

 Verhandlungs- und Organisationsgeschick 

 Bereitschaft zum Dienst auch an Abenden und am Wochenende 

 

 

Sie wünschen sich: 

 Eine vielfältige, interessante Tätigkeit mit Verantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten 

 Flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice Möglichkeit 

 Einen modernen Arbeitsplatz 

 Die Teilnahme und Förderung an attraktiven und vielfältigen Weiterbildungsangeboten 

 Eine Vergütung bis zu TV-L EG 12 mit den üblichen Leistungen des öffentlichen 
Dienstes 

 

 

Wir bitten Sie, Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 

15.09.2022 in einem einzigen pdf-Dokument an den Bayerischen Jugendring, 

buero.praesident@bjr.de, zu senden. Rückfragen können Sie an die E-Mail-Adresse 

personalverwaltung@bjr.de richten. 
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